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一、协会概况

1. 协会规模与行业背景

江苏省地坪行业协会是一个致力于提升地坪行业专业化、规范化

发展的行业组织，会员企业涵盖生产、施工、研发、检测等地坪全产

业链，规模涵盖大型企业、成长型企业及初创企业，行业覆盖率高。

地坪行业作为建筑材料行业的重要分支，在新型城镇化和绿色建筑的

推动下，行业需求持续增长，人才需求尤为迫切。尤其是经过专业培

养、且具备更高职业素养的技能型人才，在实际的工程项目和产品研

发中具有较好的就业前景。

2. 行业治理与发展条件

协会通过理事会治理体系，联合多家企业、高校和科研机构，共

同推动行业标准制定和技术创新，为参与职业教育奠定了坚实基础。

协会与常州工程职业技术学院共同组建了地坪产业学院，负责统筹职

业教育合作相关事务，并通过长期合作积累，逐步形成了完善的校企

合作机制。在横向课题研发、产学研用合作、双向互派师资等方面的

工作已日臻完善，从人培方案、教材制定、课程开发、实操中心、检

测设备、招生就业等角度，为地坪行业高质量人才培养奠定了坚实的

软硬件基础。

二、协会参与办学总体情况

1. 校企合作办学类型

协会依托地坪产业学院，以“订单式培养”“双元育人”等模式



2

为主要形式，建立双向赋能的合作机制。通过联合办学、共建专业、

共建实训基地等方式实现资源共享。

图 1 立邦（中国）研发工程师参与地坪班学员教学

图 2 铁牛地坪总经理为地坪班学生授课
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图 3 西卡（中国）人力资源总监为地坪班学生做职业生涯规划

图 4 课程体系输出到临沂职业学院

2. 生源分析

除了工程学院地坪班学员（涵盖建筑工程、材料工程等相关专业），

校外生源地坪行业的从业者，包括施工人员、项目经理、企业主。
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图 5 校企合作举办行业专项培训

图 6 在临沂职业学院举办行业专项培训

3. 取得成效

2024 年度，两届地坪班学员参加各类培训 80课时，学生在校内

即可初步掌握行业的基础知识及新型的材料、工具、设备的使用方法，

具备了作为地坪从业者的理论基础、实操技能，以及工程项目的管理

能力，且能够将其他学科和课程的学习所得应用于地坪行业，具有较
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高的职业素养。通过就业指导老师的衔接，能够对口到相应的企业实

习和就业，获得了用人单位的高度认可。

同时，借助行业协会的影响力和号召力，通过企业赞助的形式，

举办各类细分领域的专题培训会 5 场，累计参会人数达上千人次，并

举在办了第二届地坪文化节和第三届地坪铺装工（运动）职业技能大

赛，推动了行业声誉提升。

地坪产业学院于 2024 年 4 月份获选“江苏省高职院校首批现代

产业学院”建设项目。

图 7 产业发展与学校办学的五融合
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图 8 地坪工匠教授学生新型施工工具的使用

图 9 在校内举办第二届地坪文化节暨施工商大会
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图 10 第三届全国地坪铺装工(运动)职业技能大赛裁判、选手合影

三、协会资源投入

1. 经费投入

协会联合会员企业投入专项办学经费 50万元以上，用于支持课

程开发、教材编写及实训基地建设。累计横向经费投入超过 200 万元。

图 11 盾构机实操中心地面翻新
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图 12 盾构机地坪捐赠仪式

图 14 由 22 家协会企业联合展示的户外地坪样块展示区初步打造完成

2. 人力资源投入

每年由会员企业选派 50余名技术骨干和高级工程师参与授课，
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累计授课时长超过 500 小时。与此同时，定期组织高校教师和企业人

员的双向培训，形成“互学互促”的良好机制。

图 16 西卡（中国）工程师为学生讲授材料实操

3. 物力投入

协会联合企业建设了 5 个校外实训基地和 3 个校内实训中心，配

备国内一流的施工设备、检测仪器和创新研发设施，场地总面积达 1

万平方米，为学生实训和科研提供了重要保障。

四、协会参与教育教学改革

1. 专业建设

协会与院校共同制定人才培养方案，明确技能型人才培养目标，

调整课程结构，增加地坪设计、施工技术等核心课程，为学生对接岗

位需求打下坚实基础。

2. 课程建设

编写了《地坪施工工艺与管理》《新型材料在地坪中的应用》等

特色教材，参与建设省级在线课程资源库，并率先开展“1+X”地坪
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技术职业技能等级证书培训。

3. 实训基地建设

通过联合共建，既打造了高校内覆盖全产业链工艺流程的实训室，

又建成了校外集施工实践与产品研发为一体的实训基地，形成了“双

校双实训”格局。

4. 学生培养

协会会员企业深度参与一线教学，协同校方探索“实岗实训+项

目制培养”的新模式，学生实习期间便能参与真实工程项目，提升了

实践能力和培养质量。

五、助推协会发展

1. 职工队伍建设

通过与高校合作，企业在人才引进、职工培训及继续教育方面得

到了长足发展。会员企业职工技能平均提升 20%以上，稳定性显著增

强。

2. 科研能力提升

协会通过科研合作攻克了多项行业技术难题，新材料、新工艺成

果逐步实现产业化，推动了产业基地建设，进一步增强了行业竞争力。

3. 效益提升

企业通过校企合作显著降低了人才培养成本，并通过培养的高质

量人才直接提升了经济效益和项目绩效。此外，部分院校与会员企业

联合实现了国际项目合作，推动了“随企出海”发展。
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六、问题与展望

（1）产业学院未形成健全的管理生态体系。

（2）产业学院育人体系与产业链需求不匹配。

（3）校企合作开发课程和实训建设进展缓慢。

（4）双师型教师队伍建设不完善，创新研发能力不足。
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