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一、企业概况

常州装饰装修行业协会经常州市民政局批准，于 2004 年 3 月成

立。目前共有企业会员 398 家。协会会员涵盖范围涉及工程、家居装

饰装修、幕墙、净化、智能化设计与施工、建材生产、流通、智能家

居、行业中介、律师事务所和高职院校等领域。协会下设秘书处和家

居装饰装修分会（简称家装分会）、装饰装修部品与材料分会（简称

材料分会）、公共建筑装饰工程分会（简称公装分会）和设计分会等

4个专业分会及常州市建筑装饰行业消费维权投诉站和常州装饰装修

行业协会人民调解委员会。协会成立二十年来，在政府主管部门和社

会各界的指导和关心下，始终以经济建设为中心，充分发挥社团组织

的桥梁纽带作用，坚持“提供服务，反映诉求，规范行为”的宗旨，

贴近行业企业实际，开拓创新，不断总结完善，积极推动和引领会员

企业可持续发展，已逐步形成了具有自身特色和亮点的社会团体组织。

经过全体会员的不懈努力，协会连续二十年被评为江苏省装饰装修行

业优秀装饰协会，自 2014 年荣获“5A 级中国社会组织”称号后，2021

年再次荣获此项称号，先后荣获全国住宅装饰行业管理、服务先进协

会、中国建筑装饰行业文化宣传先进集体、常州市优秀社会组织、（十

大）品牌社会组织等荣誉。2020 年被市知识产权局认定为常州市“正

版正货”示范创建行业，并于 2024 年再次通过认定获此殊荣，且获

得了市知识产权局的专项补贴。2023 年被中共常州市委，市人民政

府授予 2023 年“常州市优化营商环境工作（政企协同）”先进集体

称号。

2014 年学校加入协会以来，双方一直有着良好的合作。协会作

为行业的代表，了解行业内的技术发展趋势、市场需求以及人才缺口，



这为参与职业教育提供了明确的方向和目标。协会通常拥有丰富的教

育资源，包括行业专家、企业导师、实训基地等。这些资源为我校的

职业教育提供了强有力的支持，使得教学内容更加贴近实际，教学方

法更加灵活多样。随着政府职能的转变和市场经济的深入发展，行业

协会在职业教育中的统筹协调功能不断增强。进入 21世纪 20 年代以

来协会加强企业与我校的合作对接，2024 年 3 月协会与我校签订了

产教融合协议，筹资 100 多万建设了城市更新产教融合实践中心。双

方将携手合作，开展建筑装饰产业工人培训、装饰设计师沙龙、项目

合作开发等多方位合作，双方发挥各自优势，通过多种形式开展全面

合作，共同构建校企长期合作关系，共同推进企业与学校的全面技术

合作，形成专业、产业相互促进、共同发展努力实现“校企合作、产

学共赢”。

二、企业参与办学总体情况

我校与协会及协会企业之间建立的一种深度合作关系，通过资源

共享、优势互补，共同推动人才培养、科学研究和技术创新。校企通

过以下方式合作办学：

学生实习实训：协会会员企业为学生提供认岗实习、跟岗实践、

顶岗实习，并由企业导师进行指导，使学生在真实的工作环境中学习和

实践。



订单式合作模式：学校根据协会会员企业的特定需求，为企业定

制化培养人才。2022-2024 完成环亚现代学徒制班订单培养。

（一）生源分析

校企合作办学的生源主要来自本校设计艺术学院的建筑装饰工

程技术及艺术设计的学生。这些学生通常对实践操作和职业技能有较

高兴趣，并希望通过校企合作获得更多实践经验和就业机会。

（二）取得成效

校企合作办学在多个方面取得了显著成效：

1、提高了人才培养质量：通过校企合作，学生可以在真实的工

作环境中学习和实践，将理论知识与实际工作相结合，提高解决实际

问题的能力。同时，企业也可以提前介入人才培养过程，选拔优秀的

人才。

2、改善了学校办学条件：校企合作为学生提供了实训、实践场

所和资源，弥补了职业学校教学设备、教学资源不足的问题。

3、促进了学校与企业的发展：校企合作办学不仅有助于学校提

高教学质量和就业率，还能为企业提供所需的人才支持和技术创新服

务。通过校企合作，学校和企业可以实现资源共享和优势互补，共同

推动人才培养、科学研究和技术创新。

4、增强了学校办学活力：校企合作办学革新了封闭的办学模式，

促进了职业教育学校办学定位逐步回归本真。同时，也有效促进了职

业学校办学观、教学观、管理观等的转变，使学校办学与经济社会发

展、与用人企业需求相融合。



图 1 装饰专业学生在协会会员单位认岗实习

图 2 环亚现代学徒制班订单培养签约仪式



三、企业资源投入

装饰协会及协会企业对学校教育教学投入了大量的资源，它涵盖

了有形资源、无形资源和人才资源等多个方面。

（一）有形资源投入

1、经费投入

①协会会长单位捐赠 10万元，用于城市更新产教融合实践中心

启动资金。

②副会长企业江苏环亚医用科技集团有限公司捐助 1 万元，用于

环亚现代学徒制班。

2、横向经费：会员单位常州睿鼎装饰工程有限公司横向经费到

账 25万元。

3、物力投入

协会筹资 100 多万建设了城市更新产教融合实践中心。

（二）人才资源投入

1、会员企业江苏华尔曼建设有限公司总经理汤春峰参与授课：

房屋建筑学、装饰工程计量与计价、装饰工程项目管理等课程。

2、会员企业常州米亚装饰有限公司的黄婷参与授课：装饰工程

设计课程。

3、会员企业欧派橱柜的彭钢参与授课：数字化家居设计课程。

表 1 企业资源投入表

序号 协会会员企业名称 投入金额 投入形式

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=xlTM-TogKuTw9NJH1J0tEDuPEvoeveZNmAmd&pd=aen&from=ps&query=%E5%B8%B8%E5%B7%9E%E7%B1%B3%E4%BA%9A%E8%A3%85%E9%A5%B0%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8


1 江苏武进星辰装饰有限公司 10万元 现金捐赠

2 常州装饰装修行业协会 100万元 装饰、家具、设备

3 江苏环亚医用科技集团公司 1万 现金捐赠

四、企业参与教育教学改革

（一）专业建设

1、课程设置：协会企业积极参与课程设置，确保课程内容与产

业发展需求紧密对接。通过与行业专家的访谈、调研调整和优化课程

体系，使其更加符合企业的实际需求。

2、人才培养目标：协会企业参与制定人才培养目标，确保培养

的人才具备企业所需的专业技能和职业素养。

（二）课程建设

1、教材建设：协会会员企业参与教材建设，提供最新的行业知

识和技术案例，使教材内容更加贴近实际。

2、资源库建设：协会会员企业为学校提供丰富的教学资源和案

例库，为师生提供多样化的学习资源。

（三）实训基地建设

1、共建实训基地：协会会员企业与学校共建实训基地，提供真

实的生产环境和设备，使学生在实践中掌握专业技能。

2、实训基地管理：协会会员企业参与实训基地的管理和运营，

确保实训基地的正常运行和有效利用。学校与企业共同制定实训基地

管理制度和运营机制，明确双方的权责和利益分配，确保实训基地的

长期稳定运行。



（四）学生培养

1、实习实训：学校每年都可以安排学生到企业进行实习实训，

了解企业的生产流程和技术要求，提高学生的实践能力和职业素养。

2、校企联合培养：协会会员企业与学校联合培养学生，共同制

定人才培养方案和教学计划，实现校企协同育人。

五、助推企业发展

（一）陈烨老师团队负责协会会员单位常州睿鼎装饰工程有限公

司的水漾花城花苑精装修工程设计专项技术服务项目，经费到账 10

万元。

（二）徐茂武团队负责协会会员单位常州睿鼎装饰工程有限公司

的睿鼎装饰年度家装设计专项技术服务项目，经费到账 15万元。

六、问题与展望

（一）问题

1、人才培养质量不高：部分高等职业院校的实践教学环节相对

薄弱，学生的动手能力和解决实际问题的能力有待提高。同时，部分

教师的实践经验不足，也影响了教学质量。

2、专业结构不合理：随着产业结构的调整和新兴产业的崛起，

部分高等职业院校的专业设置与市场需求存在脱节，导致毕业生就业

难。

3、教学资源配置不均衡：不同地区、不同院校之间的教学资源



配置不均衡，影响了教学质量和人才培养的均衡性。

（二）面临的挑战

1、提升人才培养质量的挑战：如何在有限的资源条件下，进一

步提升学生的实践能力和创新能力，培养出更多符合市场需求的高素

质技术技能人才，是高等职业教育面临的重要挑战。

2、专业结构调整的挑战：随着科技的快速进步和产业的不断升

级，新兴行业对人才的需求不断变化，高等职业教育需要不断调整和

优化专业结构，以适应市场需求的变化。然而，这一过程中往往面临

着资金、师资等多方面的限制。

3、办学资源不足的挑战：尽管近年来政府对高等职业教育的投

入不断增加，但相对于庞大的需求来说，办学资源仍然不足，这制约

了高等职业教育的发展和质量提升。

4、社会认知度的挑战：部分社会成员对高等职业教育的认知度

仍然不高，存在偏见和误解。这影响了高等职业教育的招生和就业，

也制约了其社会地位的提升。

（三）对未来的预期

1、政策支持将持续加强：随着国家对职业教育的重视程度不断

提高，未来高等职业教育将获得更多的政策支持，包括资金、师资、

教学设施等方面的投入。

2、产教融合将不断深化：未来，高等职业教育将更加注重与产

业的深度融合，通过校企合作、产学研合作等方式，共同制定人才培

养方案、开发课程资源、进行实践教学等，实现教育链、产业链、创



新链的有机融合。

3、国际化办学水平将不断提升：在全球化背景下，高等职业教

育将更加注重国际化办学水平的提升，通过加强国际交流与合作，引

进先进的教育理念和技术，培养学生的国际化视野和跨文化沟通能力。

4、数字化教学将广泛应用：随着信息技术的不断发展，数字化

教学将成为高等职业教育的重要手段。通过利用大数据、云计算等前

沿技术，实现教学资源的优化配置和个性化教学，提高教学效果和学

习效率。

5、终身学习体系将不断完善：未来，高等职业教育将更加注重

终身学习体系的构建和完善，为学生提供持续的学习机会和资源。这

将有助于培养学生的终身学习能力和创新能力，适应不断变化的市场

需求。
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